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Farma Industria Ticino

Sondaggio Dati Statistici 2026
FIT Inchiesta 2026

Confidenziale (solo ad uso interno FIT). Tutti i dati verranno trattati con la massima
confidenzialita e utilizzati unicamente in maniera aggregata.

*1. Informazioni di contatto

Nome persona di
contatto

Azienda

* 2. Personale occupato (al 31.12.2025)

Numero totale
dipendenti

Numero totale FTE
(full time
equivalent)

Di cui apprendisti

Di cui stagisti

3. Quale ¢ stata la massa salariale nel 2025? (in Mio di CHF)

4. Struttura del personale impiegato (in numero assoluto)

Jomini

Donne

CH + Domiciliati

Non domiciliati




5. Nei prossimi due anni quale trend di occupazione prevede per la sua azienda?

Diminuzione Stabilita Aumento

O O O

6. Fatturato al 31.12.2025 (in Mio di CHF)

7. Nel caso in cui non possa pubblicare la cifra d'affari nella sua azienda, in che classe di
fatturato si colloca (in Mio di franchi)

O «1

(O 1-9.99

() 10-49.99
(O 50-99.9

(0 100-199.9
(O 200-299.9
(O 300-399.99

(O 400-499.99

O >500

8. Ripartizione geografica del fatturato (in percentuale):

Svizzera

Europa

Resto del mondo

9. Nei prossimi due anni quale tendenza di fatturato prevede per la sua azienda?

Diminuzione Stabilita Aumento

O O O



10. Che importo e stato investito nel 20257 (in Mio CHF)

11. Puo gentilmente suddividere gli investimenti totali nelle seguenti aree? (in Mio CHF)

R&D e Innovazione

Digitalizzazione e
Al

Marketing & Sales

Studi clinici

Impianti e
produzione

Altro

12. Nel corso del 2025, le ordinazioni dei clienti sono:

Diminuite Rimaste stabili Aumentate

O O O

13. Avete difficolta di approvvigionamento delle materie prime/merci?

Si No

O O

14. Per che tipologia di prodotti?

15. Avete difficolta a reperire personale?

Si No Non so / non stiamo assumendo

O O O

16. Se s, in particolare per quali figure?




17. Avete riscontrato difficolta nell'assunzione degli apprendisti?

Si No Non formiamo apprendisti

O O O

18. Per quali professioni?

(O Laboratorista in chimica
O Laboratorista in biologia
(O Tecnologo/a di chimica e chimica farmaceutica

(O Altro (specificare)

19. Per i prossimi 12 mesi, prevedete che le ordinazioni:

Diminuiscano Rimangano stabili

O O

Focus 2026

Competitivita, innovazione e condizioni quadro del Ticino

Saremmo interessati a
formare apprendisti

O

Aumentino

O



20. La vostra azienda sta implementando soluzioni di digitalizzazione avanzata o
Intelligenza Artificiale (Al)?

Ricerca &
Sviluppo

Studi clinici

Data analytics /
gestione dati

Produzione
Quality / GMP
Supply chain
Regulatory Affairs
HR / Recruiting

Customer Service

Altro (specificare)

Si, gia operative

O

OO0OO0OO0OO0OO0O O O

In fase pilota

O

OO0OO0O0O0O0OO0O O O

In valutazione

O

OO0OO0OO0OO0OO0O O O

=z
@]

OO0OO0OO0OO0OO0 O O O

21. Come valutate complessivamente lattrattivita del Ticino quale sede per aziende
farmaceutiche/life sciences?

Molto negativa

O

Negativa

O

Neutra

O

Positiva

O

Molto positiva

O

22. Quali misure potrebbero rafforzare l'attrattivita del Ticino per il settore
farmaceutico/life sciences?




23. Quali fattori rappresentano oggi le principali criticita per la competitivita del Ticino?
(possibili piu risposte)

(] Disponibilita di personale qualificato
D Burocrazia / aspetti amministrativi
(] Fiscalita

(] Mobilita transfrontaliera

(] Costi immobiliari / spazi industriali
D Collaborazioni scientifiche

(] Altro (specificare)

24. Rispetto ad altre regioni svizzere o internazionali, negli ultimi 5 anni la competitivita
del Ticino per il settore farmaceutico/life science é:

Peggiorata Rimasta stabile Migliorata

O O O

25. Osservazioni/suggerimenti

Il formulario (compilabile anche online: https: / /www.farmaindustriaticino.ch /it /
sondaggio-2026/) € da ritornare alla Segreteria entro il 30.06.2026: Corso Elvezia 16, CP 1038,
6901 Lugano /

info@farmaindustriaticino.ch


https://www.farmaindustriaticino.ch/it/sondaggio-2026/
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