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SETTORE FARMACEUTICO
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‘Si mantengano gli impegni
presi sulle politiche fiscali’

Farma Industria agita il timore delle delocalizzazioni

di Cristina Pinho

«Come associazione di categoria possiamo giocare
un ruolo fondamentale nella promozione del terri-
torio e delle sue potenzialita, ma questo lavoro spes-
sosiscontra con la perdita di competitivita derivan-
te dacondizioni economiche che potrebbero portare
non solo alla scelta di un cantone differente per I'in-
sediamento dinuoverealta, maanche - ed e 'aspetto
che pitionestamente temiamo-afavorire delledelo-
calizzazioni che ormai non sono pili un tabti». Fa le-
va sulla paura della fuga delle aziende il presidente
di Farma Industria Ticino (Fit) Piero Poli per lancia-
re un appello alla politica durante la conferenza
stampa indetta a monte dell’'assemblea generale or-
dinaria: «Siamo un settore in crescita, pero non pos-
siamodormire sugliallori. Creare condizioni quadro
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II presidente Piero Poli esarta anche il Cantone a creare condizioni quadro per attrarre manodopera da Oltreconfine  7i-Ress

spetta al Cantone. Non dico che non si sia fatto nulla
in questi anni, ma pregherei la politica di mantenere
gli impegni presi per quanto riguarda le riforme fi-
scali e per il reperimento di manodopera, anche da
oltreconfine, in modo da favorire e permettere agli
imprenditori di guardare a un lasso temporale un
po’ pitt lungo di 6-8 mesi».

1l peso della pandemia e della guerra
Fino al 2019 - ripercorre il presidente dell'associa-
zione delle industrie chimiche e farmaceutiche del
Cantone Ticino - sia il settore sia le aziende presein
considerazione hanno visto una crescita importan-
te «che per fortuna era ed & ancora pit alta della me-
dia nazionale». Poi pero la pandemia e il conflitto in
Ucraina hannoiniziatoa farsentireil proprio fardel-
lo: «Carenza energetica, aumentodel costo delle ma-

terie prime, difficolta a muoversi e a muovere merci
hannoavutounimpattoanche sul settore farmaceu-
tico, che e molto orientato alla ricerca e allo sviluppo
e quindi pure soggetto al rischio. Non da ultimo ri-
cordiamo che la Svizzera & uno Stato che esporta e
Iattuale cambio franco-euro non la favorisce». La si-
tuazionedi crisinon haimpedito che negli ultimian-
ni si sia registrata una crescita importante di azien-
de associate a Fit (che ora risultano 52 con 3'100 di-
pendenti) e un continuo aumento del monte salari,
rende noto Poli, rilevando pero che il fatturato globa-
le delle aziende associate & rimasto abbastanza sta-
bile: «Questo a conferma che I'impattodellacrisinon
ha certo aiutato a “un’esplosione” del settore».

Dal punto di vista fiscale si chiede pertanto alla poli-
tica «di diminuire il grande gap con altri Cantoni».
Mentre a livello di manodopera, il cui fabbisogno &
consideratoenorme eatuttiilivelli, sichiededi guar-
dareanche albacinodellavicina Penisola. «A breve -
ricorda la direttrice di Fit Daniela Bithrig - avremo
ancheunnuovoaccordo suifrontalieri cherenderail
carico fiscale pitt pesante per i lavoratori che vengo-
no dall'ltalia e non erano in possesso precedente-
mente di un permesso di lavoro. Bisogna capire se
lattrattivitaalivellosalariale e di condizioni del Tici-
no continuera a essere tale anche nei prossimi anni.
Ma non si puo aspettare un numero infinito di anni».
In merito alle condizioni salariali, tiene a precisare
Poli, «come Fit anni fa abbiamo approvato un codice
etico adottato dallaquasi totalita delle aziende. Que-
sto prevede lameritocrazia e una tipologia di stipen-
dio che prescinde dalla provenienzay. Lauspicio «e
di fare trasferire in Ticino queste persone, ancora
meglio con la loro famiglia, per creare indotto e aiu-
tare il cantone dal punto di vista economico».

Un significativo passo compiuto lo scorso febbraio -
illustra Poli - € la fondazione in Ticino del Centro di
competenza Life Science che fa parte dello Switzer-
land Innovation Park di Zurigo: «Cosi il cantone puo
finalmente uscire da quel limbo che lo vede solo co-
me una destinazione di vacanza ed entrare nell’am-
biente piuvasto e interessante della ricerca scientifi-
car. Per quanto riguarda la formazione, a livello di
apprendistato Fit sta formando 69 giovani: oltre ai
laboratoristi, si contano9 tecnologi in chimica e chi-
mica farmaceutica: «Per la prima volta abbiamo su-
peratoil tetto di 4. Si tratta di una professione per cui
mancano davvero molti profili», suona il campanel-
lo drallarme Poli. Che a margine della conferenza
stamparimarca come «spesso I'azienda farmaceuti-
ca e tacciata di far aumentare la spesa sanitaria, di
cui pero rappresenta soloil 12%. Senza contare cheil
prezzo dei farmaci viene fissato dall'autorita federa-
le, non da noi».
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