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Farma, il comparto e solido
«Ma la politica faccia il suo»

ASSEMBLEA / Nel 2022 il settore ha visto crescere il numero dei dipendenti cosi come la massa salariale complessiva
| presidente Piero Poli (FIT): «Il Ticino ha un grande potenziale che va sfruttato, occorre pero creare le condizioni quadros»

Francesco Pellegrinelli

Il comparto dell'industria far-
maceutica in Ticino gode di
buonasalute.Adirlosonoinu-
meridiFarmaIndustriaTicino
(FIT),l’'associazione che racco-
glie 52 aziende farmaceutiche
presentinel cantone. «Nel 2022
abbiamo incrementato il nu-
mero delle imprese associate,
cosicome quellodelle persone
impiegate e del monte salari»,
ha commentato ieri il presi-
dente di FIT Piero Poli.
Ancheil settore farmaceuti-
co, tuttavia, nel 2022 ha dovu-
to misurarsi con le criticita
emerse durantelapandemiae
la guerra in Ucraina; criticita
chehannorallentatotuttalafi-
liera della produzione indu-
striale europeaattraversolacri-
si delle materie prime e l’'au-
mento vertiginoso dei costi
dell’energia. «Il fatturato com-
plessivodelleaziendeassocia-
te e rimasto sostanzialmente
stabile», ha chiosato a questo
proposito Poli.In generale, co-
munque,idati del 2022 confer-
mano unavoltadipiulasolidi-
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tadiunsettore che dasolo con-
tribuisce all’8,5% del PIL canto-
nale e il cui fatturato globale
raggiungei2,5miliardidifran-
chiall’anno.

Dalle parole ai fatti

«Affinché il settore possa con-
tinuare a crescere chiediamo
alla politica di creare le condi-
zioni quadro necessarie», ha
detto Poli. «Le potenzialitain
Ticino cisono, maqueste spes-
sosiscontrano conlaperditadi
competitivitaderivante dadi-
namiche economichestruttu-
rali. Oggi parlare di delocaliz-
zazione nel settore non e pitt
un tabuy, ha aggiunto Poli, che
-purriconoscendoillavoro fat-
to da Governo e Parlamento -
haesortatolapoliticaamante-
nere gliimpegni presiinambi-
tofiscale, siaperle persone giu-
ridiche, sia perle persone fisi-
che.

C’e poi una seconda richie-
sta, che riguardala carenza di
manodopera. «Ogginel settore
impieghiamo circa 3.100 di-
pendenti. Negli ultimi 15 anni
sono cresciuti del 50% e in fu-
turo cresceranno ancoray, ha
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Il fatturato del setto

detto Poli. Un vero calcolo del
fabbisogno occupazionale per
iprossimi anni non esiste, ma
il ricambio generazionale
preoccupaanchelafarmaceu-
tica,haaggiuntoladirettrice di
FIT, Daniela Biithrig: «<Il nume-
rodeipensionamentineipros-
simianni crescera con unapro-
gressione maggiorerispettoai
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re nel 2022 e rimasto stabile.
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nuovi ingressi. Inoltre - ha ag-
giunto Biihrig - il fenomeno
nontoccasoloil Ticino, ma tut-
talareainsubrica; percuirepe-
rire manodopera frontalieradi-
ventera piticomplicato,amag-
giorragione dopo l'entrata in
vigore dei nuovi accordi sulla
fiscalita cherenderannomeno
attrattivoil mercato dellavoro
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ticinese.«Occorre quindiagire
sullattrattivita dei posti dila-
voroy.Inquestosenso - hadet-
toPoli -il settore sta gia facen-
domolto «offrendo condizioni
vantaggiose». Polihaquindiri-
badito cheil comparto gia oggi
eallaricercadipersonale qua-
lificato; personale che neglian-
nie cresciuto pitdeldoppiori-
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Il data center di Elmec Suisse e Swisscolocation
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la necessita contenere i costi di gestione e la manutenzione

delle loro infrastrutture e che scelgono di destinare
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CYBER SECURITY

Servizi connessi alla cyber security con competenze
pervasive sia nell'offerta Hybrid Cloud, che in quella
Digital Workplace.
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spetto a quello di produzione.
Mal'impegno di Farma Indu-
stria Ticino passa anche dalla
filiera formativa: «<Ogni anno,
le aziende associate formano
pitdi120 giovani, mettendo a
disposizione 40 posti di stage,
innumerosi indirizzi».

Life Sciences Competence

Poli ha quindiricordato I'im-
portante traguardo raggiunto
conla costituzione dell’asso-
ciazione Life Sciences Compe-
tence Centercheguiderail cen-
trodi competenzadedicatoal-
laricercanellescienze dellavi-
tanel contesto dello Switzer-
land Innovation Park Ticino.
Quest’ultimo affiancherai gia
esistenti Swiss Drone Base
Camp di Lodrino e il centro di
competenzanel Lifestyle Tech
aLugano. Il centro si concen-
trerasull’innovazione elo svi-
luppodisoluzioniavanzate nel
campodellescienzedellavita,
haspiegato Poli, con particola-
reattenzioneallabiofabbrica-
zione. L'idea € dar vita a una
piattaforma per migliorare lo
sviluppo dei farmaci che, no-
toriamente, richiede molto
tempo e costi elevati. <Al Tici-
no oggi si presental’'occasione
percrescere in unsettore alta-
mente innovativo», ha com-
mentato Poli.Il centrodicom-
petenza Life Sciences rappre-
senta infatti un importante
passoavantiperlosviluppodel
parcodell'innovazioneticine-
sein seno a Switzerland Inno-
vation e in generale peril set-
tore delle scienze dellavitain
Ticino. «Con questo progetto
ambizioso, il Ticino conferma
il suo posizionamento strate-
giconel contestosvizzeroein-
ternazionaley.

HYBRID CLOUD

Approccio "Cloud Best" per progettare e gestire il tuo
ecosistema digitale con le migliori competenze in ambito
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